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Iedereen een passende (school)plek! 
Voor iedere jongere een passende plek waar hij of zij zich naar vermogen kan ontwikkelen. Dat is ons 
ultieme doel! Bij Menso geloven we dat een fijne plek op school je gelukkiger maakt en dat je met een 
startkwalificatie meer kans maakt op een vervolgopleiding en in de toekomst een leuke baan. Daarom 
ondersteunt Menso jongeren tot 27 jaar! 
 

Jouw werk? 
Menso voert de leerplichtwet uit voor de gemeente Emmen en Coevorden. Natuurlijk spreken wij 
liever over het recht op onderwijs en is ons motto “wat fijn dat je er weer bent”. Menso voert ook de 
wettelijke taak van gemeenten uit om voortijdig schoolverlaten tegen te gaan. Menso doet dit voor de 
gemeenten Emmen, Coevorden en Borger-Odoorn. Het doel is om een sluitende aanpak te realiseren 
voor jongeren; te zorgen voor minder schooluitval, een soepele overstap naar werk en jongeren in een 
kwetsbare positie hier extra in te helpen.  

Jij bent initiator om de sluitende aanpak te realiseren voor jongeren in de regio. Jouw rol bestaat uit 
coördinerende taken voor zowel het doorstroompunt als uitvoering van de leerplichtwet. De verdeling 
is 24 uur voor het doorstroompunt en 12 uur voor leerplicht. 

Wil jij samen met partners uit het onderwijs, zorg, gemeenten en de arbeidsmarkt  ervoor zorgen dat 
jongeren een passende plek op school hebben en hun startkwalificatie halen? Ben jij praktisch 
ingesteld, een bruggenbouwer met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen? En het allerbelangrijkste, 
draag jij (kwetsbare) jongeren een warm hart toe en doe jij je werk met passie? Dan hebben wij een 
leuke en uitdagende baan voor je! 

Jouw vaardigheden? 
• Je hebt ervaring en bent geïnteresseerd in het sociale domein en haalt daar je inspiratie uit. 

• Je weet samenwerking te stimuleren tussen betrokken partijen als het gaat om de sluitende 
aanpak voor jongeren. 

• Je hebt ervaring met het deelnemen aan allerlei (bestuurlijke) overleggen (ook als voorzitter) 
en je hebt een stevige eigen inbreng. 

• Je bent een makkelijke schrijver van advies- en beleidsstukken. 

• Je hebt HBO-niveau. 

• In een complexe omgeving schakel je makkelijk tussen verschillende belangen en opvattingen 
en stel je het gezamenlijke belang altijd centraal. 

• Je stelt jouw kennis en inzicht beschikbaar en bent toegankelijk voor het team leren, zodat 
jullie samen werken aan een passende (school)plek voor iedereen. 

Menso 
Bij Menso bieden we je een fijne werkomgeving, hele leuke collega’s en veel ontwikkelmogelijkheden. 
Het salaris bedraagt maximaal € 5.247,- per maand (als je 36 uur werkt).   
 
Spreekt Menso jou aan en vind jij dat deze baan bij je past? Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk op 18 
januari 2024 naar Liesbeth Wit, manager bij Menso, E-mailadres: solliciteren@menso-emmen.nl.  
Heb je vragen of wil je eerst meer informatie? Bel dan met Linda Westendorp, coördinator bij Menso. 
Je kunt haar bereiken (tel.06-52490104) vanaf 8 januari 2024. 

Coördinator voortijdig schoolverlaten 
Bepaalde tijd met de intentie tot een vast contract (36 uur per week) 
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