LEREN & WERKEN

Taaldocent project Brugklas (Z-route)
(1 a 2 dagen p.w.) Tijdelijk met kans op verlenging.

ledereen werkt

Dat is ons ultieme doel! Wij geloven dat werk mensen gelukkiger maakt. Vooral als je dat werk doet
dat past bij je talenten, je gewaardeerd wordt en omringd bent door leuke collega's. Vanuit deze
overtuiging zetten wij ons dagelijks in voor jongeren, werkzoekenden, werkgevers en inburgeraars om
hen te helpen en te ondersteunen bij het vinden van een passende (werk)plek.

Voor Gemeente Emmen begeleiden we statushouders vanuit de nieuwe Wet Inburgering, zodat ze zo
snel mogelijk zelfstandig aan het werk kunnen en de Nederlandse taal leren. Hiervoor is de Brugklas
ontwikkeld. Deze Brugklas is voor de groep statushouders die de zogenaamde Z-route
(Zelfredzaamheidroute) volgen. In de Z-route gaan de statushouders aan de slag met werk-
gerelateerde taalvaardigheid en het opdoen van werkervaring. Hiermee worden statushouders
voorbereid op een reguliere baan op de arbeidsmarkt.

Jouw werk

Als taaldocent ben je ongeveer 1 a 2 dagen per week betrokken bij dit project en geef jij werk-
gerelateerde taalles. Jij ondersteunt de deelnemers bij vaardigheden die ze daadwerkelijk op de
werkvloer in kunnen zetten (o0.a. ziekmelden, overleggen met leidinggevende en praatje bij de
koffieautomaat met collega’s). Je werkt nauw samen met enthousiaste en gedreven collega’s. Jullie
zorgen er samen voor dat de statushouders zich welkom voelen, waardoor ze met zelfvertrouwen aan
het werk kunnen gaan.

Om dit goed te kunnen doen vragen we van jou:

e Ervaring met het geven van taalles aan anderstaligen.
e Een onderwijsbevoegdheid (een NT2 diploma is een pré).
e Ervaring met lesgeven van taalvaardigheid op de werkvloer is een pré.
o Affiniteit met de doelgroep.
e Vaardigheden om op een interactieve en creatieve manier taal aan te bieden.
¢ In staat te zijn om te differentiéren en lessen aan te passen aan het niveau van de deelnemers.
e Goed om te kunnen gaan met diversiteit en een respectvolle en veilige sfeer te kunnen creéren.
e Gericht te zijn op samenwerken met collega’s, jobcoaches, tolken en regievoerders.
Ons werk

Menso is een jonge, dynamische organisatie, volop in ontwikkeling. Onze kernwaarden zijn: respect,
eenvoud en resultaatgerichtheid. Wij geven op no-nonsens wijze invulling aan onze taak. We streven
naar een samenleving waarin iedereen werkt! Daar zetten onze mensen zich dagelijks hard voor in.
Doe jij mee?

Als je werkt bij Menso bieden we je een fijne werkomgeving met moderne ruimtes, leuke collega’s en
vele training- en ontwikkelmogelijkheden. Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring,
maximaal € 5.247,-- bruto per maand bij een 36-urige werkweek. De functie staat open voor interne
en externe kandidaten (ZZP’ers zijn ook uitgenodigd om te reageren).

Spreekt Menso jou aan en vind jij dat deze baan bij je past? Stuur dan je motivatie en CV uiterlijk
10 januari 2024 naar manager Liesbeth Wit, solliciteren@menso-emmen.nl. Heb je vragen of wil je
eerst meer informatie? Bel dan met jobcoach, Ria Rave - telefoonnummer: 06-11753146 of
coordinator Brugklas, Ivonne Makken - telefoonnummer: 06-46998057.
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