LEREN & WERKEN

¥

KANSEN VOOR WERKGEVERS
EN STATUSHOUDERS

DOE MEE EN OVERBRUG TAAL- EN
CULTUURVERSCHILLEN!

Een gezond bedrijf heeft goed, genoeg en divers personeel nodig. Statushouders hebben vaak moeite met
het vinden van werk vanwege taalproblemen, terwijl ze werkgevers goed kunnen helpen met hun
vaardigheden. Met dit project willen we statushouders en werkgevers bij elkaar brengen door extra taalhulp,
begeleiding op het werk door een jobcoach en inzet op het begrijpen van culturele verschillen. Het project
slaagt wanneer we samen met werkgevers taalrijke werkplekken kunnen creéren, die leiden tot vaardig
personeel voor de toekomst. Wil en kan jij zo’n plek bieden? Dan gaan we graag het gesprek met je aan!

WAT BIEDEN WE WAT BIEDEN WE
WERKGEVERS? NIEUWE WERKNEMERS?
0 Nieuwe medewerkers [ Taalondersteuning op de werkvloer

[0 Cultuurworkshop [J Jobcoaching
[0 Jobcoaching
[0 Netwerk van bedrijven (bijeenkomsten)

CONTACT

Neem contact op met werkgeversadviseur Geert Veenstra via g.veenstra@menso-emmen.nl
of bel naar 06 - 4600 0744

Dit is een gezamenlijk initiatief van de gemeenten Emmen,
Coevorden en Borger-Odoorn, leerwerkbedrijf Menso,

Medegefinancierd door
de Europese Unie

werkbedrijven EMCO-Groep en Wedeka. Dit project is tot stand

gekomen met steun vanuit het Europees Sociaal Fonds.



