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Iedereen doet mee 
Ontwikkeling is onze drijfveer en we geloven in het benutten van talenten. Ieder mens is uniek en dat 
maakt de wereld mooi. Wat werkt voor de één, hoeft niet te werken voor de ander. Een nuchtere aanpak 
en doen wat werkt is wat ons kenmerkt. Wij ondersteunen mensen, die ons nodig hebben, van alle 
leeftijden en achtergronden bij het ontdekken van hun kwaliteiten en het vinden van een passende plek. 
Zo bouwen we samen aan een toekomst waarin iedereen meedoet. 
 
Word jij enthousiast van onze missie? Dan past Menso bij jou! 

 
Jouw rol als regievoerder in het inburgeringstraject: Maak het verschil! 
Heb jij een passie voor interculturele samenwerking en ben je gedreven om nieuwkomers in Nederland 
te helpen zich te integreren en actief deel te nemen aan de samenleving? Als regievoerder in het 
inburgeringstraject ben jij de kartrekker die samen met inburgeraars, collega's en partners zorgt voor 
een succesvol en op maat gemaakt traject. Jij bent degene die richting geeft, ondersteunt en motiveert 
om belemmeringen te overwinnen, vaardigheden te ontwikkelen en kansen te benutten. 
 
In jouw rol neem jij de regie over het gehele inburgeringstraject. Jij werkt samen met verschillende 
betrokkenen en zorgt ervoor dat iedere inburgeraar de juiste begeleiding ontvangt om volwaardig mee 
te doen, te leren en uiteindelijk ook te werken in Nederland. Met jouw persoonlijke en cultuursensitieve 
aanpak bied je maatwerk dat inspeelt op de unieke behoeften van iedere inburgeraar. Jij stelt het 
persoonlijk inburgerings- en participatieplan (PIP) op en bewaakt de voortgang. Zo help je inburgeraars 
niet alleen hun inburgering succesvol af te ronden, maar bouw je samen met hen aan een solide basis 
voor de toekomst. 
 
Wat ga jij doen? 

• Regie nemen over het inburgeringstraject: Jij coördineert en begeleidt het proces van begin 

tot eind, zorgt voor de juiste afstemming tussen alle betrokkenen en bewaakt de voortgang. 

• Samenwerken met partners: Jij werkt nauw samen met diverse ketenpartners en organisaties 

om het traject zo effectief mogelijk vorm te geven. 

• Maatwerk bieden: Jij kijkt naar de individuele situatie van iedere inburgeraar en biedt gerichte 

ondersteuning om drempels te verlagen en persoonlijke doelen te bereiken. 

• Cultuursensitief werken: Jij hebt oog voor de culturele achtergrond van inburgeraars en zorgt 

ervoor dat zij zich welkom voelen en zich verder kunnen ontwikkelen in een diverse 

samenleving. 

• Resultaten boeken: Jij zorgt voor meetbare en waardevolle resultaten die de inburgeraar 

helpen niet alleen te integreren, maar ook motiveert te participeren in de samenleving en de 

arbeidsmarkt. 

 
 
 
 
 

Regievoerder inburgering 

(Tijdelijk met intentie tot vast | 32 - 36 uur p.w.)  
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Wat wij van jou verwachten: 

• Een proactieve houding en het vermogen om samen te werken met verschillende 

ketenpartners om het inburgeringstraject tot een succes te maken. 

• Affiniteit met de doelgroep en het vermogen om in te spelen op de diverse achtergronden en 

behoeften van inburgeraars. 

• Ervaring met cultuursensitief werken, zodat je in staat bent om effectief om te gaan met de 

uitdagingen en kansen die diversiteit met zich meebrengt. 

• Bij voorkeur spreek je meerdere talen en heb je ervaring met het toepassen van verschillende 

gesprekstechnieken in diverse situaties. 

• Kennis van de Participatiewet en de Wet Inburgering 2021 is een pré. 

• Een afgeronde hbo-opleiding in een relevante richting. 

 
Waarom jij deze functie niet wilt missen: 
In deze rol krijg jij de unieke kans om direct invloed uit te oefenen op de integratie van inburgeraars en 
hen te helpen hun plek te vinden in de Nederlandse samenleving. Jij bent degene die de regie voert, 
maar ook de motivatie en ondersteuning biedt die nodig zijn voor succes. Je werkt samen met 
enthousiaste en betrokken collega's en partners die net als jij streven naar inclusie en gelijke kansen 
voor iedereen. Jij zorgt ervoor dat de inburgering niet alleen een traject is, maar een krachtige stap 
richting een zelfstandige, actieve deelname aan de samenleving. 

 

Dit zijn wij 
Menso is een dynamische organisatie en altijd in ontwikkeling. Bij ons tref je een fijne werkomgeving 
met moderne ruimtes, leuke collega’s en volop trainings- en ontwikkelmogelijkheden.  
We streven naar een samenleving waarin iedereen meedoet! Hier zetten we ons samen dagelijks voor 
in. Doe jij met ons mee? 

 
Het salaris voor deze functie bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal €4.752,- bruto 

per maand bij een 36-urige werkweek. Ben jij klaar om het verschil te maken? Solliciteer nu 
en draag bij aan een toekomst waarin iedereen gelijke kansen krijgt om te leren, te werken 
en te groeien! 
Stuur je brief en CV uiterlijk 8 december naar manager Maaike Heidinga via solliciteren@menso-
emmen.nl.  

 
De gesprekken worden gepland op vrijdag 12 december 2025. Deze functie staat open voor zowel 
interne als externe kandidaten. 
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