LEREN & WERKEN

Wij zoeken een combinatie van Job-Hunter & Jobcoach

(24 uur p.w.) Tijdelijk met kans op een vaste aanstelling

ledereen doet mee

leder mens is uniek en dat maakt de wereld mooi. Wat werkt voor de één, hoeft niet te werken voor de
ander. Wat werkt voor jou, hangt af van jouw situatie. Ontwikkeling is onze drijfveer en we geloven in
het benutten van talenten. Vanuit die overtuiging ondersteunen wij mensen, die ons nodig hebben, van
alle leeftijden en achtergronden bij het ontdekken van hun kwaliteiten en het vinden van een passende
plek. Zo bouwen we samen aan een toekomst waarin iedereen meedoet.

Word jij enthousiast van onze missie? Dan past Menso bij jou!

Jouw werk

Wil jij jongeren helpen om hun talenten te ontdekken en een passende plek op de arbeidsmarkt te
vinden? Als Job-Hunter/Jobcoach begeleid je jongeren die graag aan de slag willen en ondersteuning
kunnen gebruiken bij het vinden én behouden van werk.

Je start met een kennismakingsgesprek waarin je samen met de jongere kijkt naar interesses,
kwaliteiten, werkervaring en ontwikkelpunten. Vervolgens help je bij het maken van een goed CV, het
zoeken naar passende vacatures en het voorbereiden en voeren van sollicitatiegesprekken.

Je gaat daarnaast actief op zoek naar geschikte werkplekken. Je onderhoudt een netwerk van
werkgevers en uitzendbureaus en legt contact met organisaties om kansen voor jongeren te creéren.
Hierbij kijk je goed naar wat de jongere kan en nodig heeft en wat de werkgever kan bieden. Zo zorg
je voor een realistische en passende match.

Ook nadat de jongere is gestart met werken, blijf je betrokken. Je bezoekt de jongere in de eerste
week op de werkplek en houdt daarna regelmatig contact. Je biedt ondersteuning waar nodig en
signaleert vroegtijdig wanneer een plaatsing niet goed verloopt. Samen kijk je dan naar een oplossing
of, wanneer nodig, naar een volgende passende stap.

Als Job-Hunter/Jobcoach ben je dus zowel coach, begeleider als verbinder tussen jongeren en
werkgevers. Je krijgt de kans om echt verschil te maken en jongeren te helpen groeien naar
zelfstandig en duurzaam werk.

Om dit goed te kunnen doen vragen we van jou:
e Een afgeronde HBO-opleiding (bij voorkeur HRM, Social Work of SJD);
o Affiniteit met jongeren en je kunnen verplaatsen in de belevingswereld van jongeren (in de
leeftijdscategorie 16-27 jaar);
Dat je hebt kennis hebt van de regionale arbeidsmarkt;
Dat je ondernemend en netwerkgericht bent
Daadkracht, resultaatgericht en een flexibele houding;
Dat je kan motiveren en stimuleren.
Dat je helder kunt communiceren, zowel naar de jongeren, als werkgevers en de
doorstroomcoaches.
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Ons werk

Menso is een jonge, dynamische organisatie, volop in ontwikkeling. Onze kernwaarden zijn: Respect,
Eenvoud en Resultaatgerichtheid. Wij geven op no-nonsens wijze invulling aan onze taak. We streven
naar een samenleving waarin iedereen werkt! Daar zetten onze mensen zich dagelijks hard voor in.
Doe jij mee?

Als je werkt bij Menso bieden we je een fijne werkomgeving met moderne ruimtes, leuke collega’s en
vele training- en ontwikkelmogelijkheden. Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring,
schaal 9 maximaal €5096,-- bruto per maand bij een 36-urige werkweek.

De functie staat open voor zowel interne als externe kandidaten. Spreekt Menso jou aan en vind jij dat
deze baan bij je past? Stuur dan je motivatie en cv-uiterlijk 15 september naar manager a.i. Maaike
Heidinga, solliciteren@menso-emmen.nl.



mailto:solliciteren@menso-emmen.nl

